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Czesc!

Trzqusz W erqch nasz Culture Book, Naszqg kulture opieramy na zaufaniu. Wierzymy w wartosci,
w ktérym chcemy opowiedzie¢ Ci wiecej ktdére przyciqgajq ludzi z pasjq, umacniajq relacje

O nqszej kulturze 1 wartosciach oraz o tym | sprawiqjq, ze dziatamy jak dobrze naoliwiona maszyna.
jak pracujemy i co nas kreci #afterhours Tylko utalentowani ludzie mogq pomoc nam realizowac

nasze projekty. Poznaj nas lepiej i zobacz jak zaufanie
| swoboda tworzg u nas kreatywngq | wydajng przestrzen.

Ps. Mamy wszystko to co konkurencja, ale nasz styl pracy
| atmosfera sq nie do podrobienial
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biznesy srednich i matych przedsiebiorstw v pelne

funkcjonalnosci multiplatformowe systemy bankowe.

Zdobyte przez lata doswiadczenia | umiejetnosci naszych
ekspertéw poprowadzity nas ku specjalizacji w branzach:
banking, fintech, insurtech i edtech.



Kto Stoi 7d read I izq qu Na pok’rgdzie mamy 1? g,rup tecflmologicznycr\,

zrzeszajqcych specjalistdw wokdt naszego gtownego tech
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Historia
Speednet

Poczqtki Speednet siegajq 1999 roku.
Startowalismy jako dziat IT duzej firmy
logistycznej. Sukcesywnie powiekszaliSmy
zespot specjalizujgey sie w dostarczaniu
dedykowanych systemow webowych.

W 2010, zdecydowalismy sie na poszerzenie dziatalnosci
| dodanie do naszych ustug rozwigzan mobilnych dla i0S
| Android. Zaowocowato to zdobyciem pierwszych
multiplatformowych projektéw | znacznie przyspieszyto
Nasz wzrost.

Po 2020 roku rozpoczelismy dziatalnosé miedzynarodowq,
otwierajqc spotki w UK | Estonii.



POCZATEK 1999 — . 2000 B

2003
Pierwsze niezalezne biuro

Oficjalna data zatozenia w Gdansky Pierwszy duzy projekt dla

Speednet Telekomunikacii Polskie;
2006
/ 4 Pierwszy Piekny Pigtek - ta \
2010 tradycja trwa do dzis! \

2011 Zatozenie pierwszej w Polsce \

Pierwsze projekty mobilne Grupy Programistéw Blackberry

na platformy Android \ o 2007

8 i0S 2009 axel s;:?nggig: Pierwszy
Rozpoczecie wspdtpracy z Ringel Axel zagraniczny klient
Springer (wczesniej Onet) — nasz najstarszy /
klient — wspdtpraca trwa do dzis!

2012 €%) sankeen

Pierwszy projekt mobilnej
bankowosci dla banku BPH

o ——

2015 2016 v]E[L]o
euVvIC. £ ‘Al Rozpoczecie wspotpracy z VeloBank
2012 7/ 50 0sdb na poktadzie! pocze potpracy

. , (wczesniej Getin) — nasz najwiekszy
Rozpoczecie wspdtpracy polski klient — wspdétpraca trwa do dzis!
z grupq Euvic



2018

Pierwszy wyjazd na narty
firmowq ekipqg

2019

Poczqgtki druzyny
siatkarskiej

- 100

100 osbéb na poktadzie!

2019

Rozkrecamy firmowe
_—  social medial Nasze

T oo

Pierwsze Charytatywne
wyzwanie rowerowo — biegowe

pierwsze ,,promo-wideo”

—
2022

Pierwsze warsztaty
kulinarne z Prezesem

2022
200 osdéb na poktadzie!

2017

Wygrana w ING
Hackhaton

//'

\

2019

Pierwszy Koncert
Speednet Rock Band

TT—— 2022

Start spdtki Speednet w UK

2021

przeprowadzka
do Olivia Center
w Gdansku

2021

Start spdotki Speednet
w Estonii

/


https://www.youtube.com/watch?v=6IEXs2Zb6kc

Doswiadczenie jest naszg sitg

200+

ekspertdéw na poktadzie zrealizowanych projektéw, ponad zespotu to eksperci
potowa w branzy fintech i banking Na poziomie seniorskim

+

znanych firm w portfolio, dinozaurdw w szeregach,
choc¢ niektore ukryte pod NDA a licznik wciqz tykad!




/

-

Speednet to nie tylko miejsce pracy,
to miejsce, w ktorym ludzie rozwijajqg
sie | pozostajq na dtuze,.

Swiadczg o tym statystyki — $redni staz pracy u nas to
4.5 roku, a dodatkowo na poktadzie mamy az 30
firmowych dinozaurdw ze stazem, ktdry przekracza
10 lat! Z niecierpliwosciq czekamy na kolejne okrggte
rocznice wspotpracy!

\

/

Matgorzata Janiszewska
Head of People
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Wartosci,
Ktore wpisaty
sle W hasze

DNA

Ludzie przede wszystkim

Ludzie sq fundamentem naszego sukcesu. Naszym
priorytetem jest tworzenie komfortowe| przestrzeni pracy,
wspleranie rozwoju zawodowego naszych specjalistow
oraz promowanie atmosfery opartej na wzajemnym
szacunku i przyjacielskich relacjach.



Otwartosc¢ i transparentnoscé Elastycznos¢ i zaufanie

Nie owijamy w bawetne. Preferujemy szczeros¢ nawet Darzymy sie wzajemnym zaufaniem. Jestesmy swiadomi,
wtedy, gdy prawda moze by¢ niewygodna. Wiemy, ze ze efektywnosc¢ zalezy od indywidualnych preferencii,

konstruktywna krytyka moze by¢ szansqg na rozwdj, a dlatego nie narzucamy sztywnych godzin i miejsca pracy.
uczciwosce | transparentnosc¢ sqg kluczowe Dbamy jednak i priorytetyzujemy przy tym bycie w statym

dla trwatych relacji. kontakcie z zespotem.



Doswiadczenie jest naszq sitg Szanujemy klientéw i partnerdow

Jestesmy gtodni wiedzy i rozwoju. Tworzymy projekty, ktére Traktujemy naszych klientdw fair. Dgzymy do tego, aby
sprzyjajq synergii pomiedzy doswiadczonymi specjalistami nasze ustugi zawsze byty na najwyzszym poziomie | w petni
a technicznie zaawansowanymi klientami. Chetnie wpisywaty sie w oczekiwania naszych klientéw i partneréw
dzielimy sie wiedzq i dobrymi praktykami miedzy biznesowych.

zespotami i wspieramy kulture feedbacku.



Dlaczego polecam prace w Speednet?

Branza IT jest specyficzna, wszyscy wiemy, ze przez jakis
czas na rynku byt niedobdr programistéw i naprawde
wszedzie obiecywali ztote gory na rozmowach.

W Speednet, tez mozemy korzystaé z réznych benefitdow,
mamy zajecia jezykowe, owoce, stét bilardowy, do ping-
pongaq, lodéwke z firmowymi browarami i duzo, duzo
innych rzeczy, ale tym co wyrdznia firme najbardziej jest
klimat i atmosfera, ktéra tu panuje.

Firma rosnie w szybkim tempie, kilka lat temu zespét
sktadat sie z niecatych 100 oséb, teraz jest nas ponad 230.
Mimo to nadal panuje luzna atmosfera. Przez HRy, PMoéw,
leaderéw czy zarzqd jestes traktowany jako osoba, a nie
tylko pracownik.

\V /

Robert Darek Ganko  senior Fullstack Developer




Stawiamy
NA transparentnosc

Uwazamy, ze otwarta komunikacja jest kluczowa
w kontekscie efektywnego zarzgdzania firmaq.

Wszyscy nasi pracownicy majg prawo do wyrazania swoich mysili,
pomystow | obaw.

Udostepniamy informacje na temat naszych celdw, strategii i postepu
w realizacji projektow, umozliwiajgc naszym pracownikom petne zrozumienie,

jak ich praca wpisuje sie w misje firmy.

Prowadzimy miesiecznik z najwazniejszymi informacjami z zycia firmy,
kwartalnik od zespotu lideréw, a w codziennej komunikacji stawiamy na
nieformalny jezyk. Dzierh bez memadw jest dla nas dniem straconym



Kreci nas

dzjelenie Sle
wiedzq

Speednet Tech Talks

Regularnie organizujemy spotkania wewnetrzne, podczas
ktorych nasi eksperci z réznych obszardw dzielg sie swojq
wiedzq. To doskonata okazja do wymiany doswiadczen,
rozwigzywania problemow oraz wspdolnego poszerzania
horyzontow.

& More

Wspieramy rozwoj osobisty, zawodowy | jezykowy naszych
pracownikdéw. Udostepniamy bogatq biblioteke eBookdw
oraz subskrypcji do platform edukacyjnych. Organizujemy
tez zajecia z angielskiego 1| niemieckiego, ktdére sq szansqg
na doskonalenie komunikacji biznesowej. Po prostu stale
Sledzimy co tam w branzy w trawie piszczy



& A'A '@ e g e A e

Przeprowadzamy coroczne badanie satysfakcji z pracy,
organizujemy indywidualne rozmowy roczne, a drzwi
dziatdw wspierajgcych sq zawsze otwarte. Zardowno na

kawke i plotki, jak i na wystuchanie | pomoc w rozwigzaniu
mniej wygodnych spraw i problemdw projektowych.

Szanujemy wspotpracownikéw i klientow.

Szacunek to podstawa naszych relacji. Zawsze traktujemy
siebie nawzajem i naszych klientéw z szacunkiem
| profesjonalizmmem.




Odpowiedzialnos$¢ spoteczna to serce
naszej kultury.

Angazujemy sie w rzeczywiste dziataniq,
ktdre wptywajg na swiat wokét nas.

Social impact

i_) RESQL

Jestesmy dumnymi
wspotzatozycielami | gtdwnym
partnerem technologicznym
systemu RESQL, innowacyjne;
INnicjatywy skupiajqcej sie

Nna zapobieganiu przemocy

w szkotach. Wierzymy, ze kazdy
mtody cztowiek zastuguje na
bezpieczne srodowisko
edukacyjne.

¢_0 TECH TO THE RESCUE

JesteSmy partnerami inicjatywy
"Tech To The Rescue’, globalne;
platformy tgczgcej firmy
technologiczne z organizacjami
non-profit. Aktywnie wspieramy
Innowacyjne rozwigzania
cyfrowe, ktére majg na celu
rozwigzywanie najwazniejszych
problemow spotecznych

na swiecie.

Wsparcie edukacji

Wspieramy edukacje poprzez
organizacje warsztatow

Z przedsiebiorczosci

| doradztwa zawodowego dla
uczniow szkdt srednich. Nasze
dziatania skupiajqg sie na
rozwijaniu umiejetnosci
miekkich 1 inspiracji mtodych
ludzi, aby pomdc Im

W osiggnieciu sukcesu na
studiach i w zyciu zawodowym.



Dziatalnos¢ charytatywna
— czynimy dobro!

Kreci nas wiele rzeczy, ale jedna jest dla nas
najwazniejsza - pomaganie.

Angazujemy sie w akcje charytatywne zwiqzane

z edukacjq 1 leczeniem dzieciakdw. Wspieramy wolontariat
zarowno w inicjatywach proponowanych przez
kierownictwo, jak i tych, ktére wynikajg z pomystow
naszych pracownikdéw. Organizujemy wydarzenia

| atrakcje dla mtodziezy z domow dziecka, pomagamy tez
fundacjom, ktdérych celem jest poprawa jakosci i dostepu
do opieki medyczne,.

Wierzymy, ze razem mozemy wiecej!



Co wyrdéznia Speednet na tle innych firm?

Ludzie, atmosfera, kultura organizacyjna, biuro, benefity.
Jesli jednak miatabym wybracé jeden konkretny wyrdznik,
to postawitabym na ,firmowe serce”.

Speednet niezmiennie od lat angazuje sie w akcje
charytatywne i pomoc potrzebujgcym. Regularnie
wspieramy fundacje, zbidrki i organizacje. Od lat co roku,
licytujemy co$ wiekszego na aukcjach WOSP - z myslg

o pracownikach bqdz z myslq o przekazaniu wylicyto-
wanej aukcji dalej np. do Domu Dziecka. Nie funkcjonuje
u nas jednak standardowy model opierajqcy sie tylko na
przelewach z konta firmowego. W 2017 powotalismy
instytucje ,,charytatywnej swinki”. Skarbonka dziata jak
klasyczna zrzutka i od lat jej dziatalnosé ma sie bardzo
dobrze. Fajnie obserwowaé, ze nasi pracownicy chetnie
dorzucajg swojq cegietke i pamietajq o takich wartosciach.

- Y
4

Karolina Zarusinska Head of Employer Branding
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Nasz model
wspotpracy

Od ponad 20 lat wspieramy firmy w dostarczaniu
ztozonych rozwigzan programistycznych. Nasi partnerzy
przychodzqg do nas, poniewaz wiedzq, ze zrealizuje je
odpowiedzialny, zmotywowany i wykwalifikowany zespot

Z pasjq do swojej pracy.

/T

Analiza UX 1 Ul

Na poczqgtku rozmawiamy Nastepnie wszystko

| zadajemy duzo pytan klientom, wizualizujemy. Nasi projektanci
aby dobrze zrozumiec ich | graficy przygotowujqg szkice
potrzeby. poglgdowe oraz dizajn korncowy.

[//

Produkcja

Pracujemy uzywajqgc metodyk
zwinnych. Pozwala nam to szybko
dopasowac sie do srodowiska
klienta oraz w pore reagowac na
zmiany.

(I
— ‘

/_ L X X

Wsparcie

Dostarczamy przetestowane
produkty. Oferujemy statq opieke
nad nimi. Mozemy ulepszac

| rozbudowywac dostarczone
rozwigzania.



Nasza kultura

pracy

-~

.

No dress code...

... ale cieszymy sie, gdy nasi
pracownicy wpadajq do biura
w firmowych ciuszkach!

/

Godziny pracy

Mamy opcje dla rannych
ptaszkdw i dla nocnych
markow: startujemy miedzy
/:00 a 11:00, a daily i inne
obowiqgzkowe spotkania sq
kwestig indywidualnych ustalen
w zespotach.




Stawiamy na responsywnos¢

Czes¢ z nas pracuje hybrydowo, dlatego dbamy

| priorytetyzujemy ptynng komunikacje. W przypadku
dtuzszych nieobecnosci czy nietypowego czasu
pracy informujemy siebie nawzajem, aby praca
zespotowa byta efektywna.

/

-

Pracujesz zdalnie?

Wpadaj do biura, kiedy tylko
masz ochote! Zaden meeting
na Teamsach nie jest w stanie
zastgpic¢ spotkania face to face
przy aromatyczne] kawiel!

~

/

Darzymy sie szacunkiem

Zdajemy sobie sprawe, ze mamy rozne charaktery,
poglagdy i nawyki. Razem staramy sie tworzyc¢
atmosfere pracy, gdzie kazdy czuje sie komfortowo.
Nie unikamy trudnych tematdéw | nie bagatelizujemy
problemaow.




o
L u d Z k I p rO C e S Szanujemy | cenimy czas, zarowno nasz, jak i kandydatéw.

Dlatego nie komplikujemy naszych proceséw

o
re k r u tq Cyj I Iy rekrutacyjnych, a formalnosci staramy sie ogranicza¢ do

mMinimum - to rozmowa, nie przestuchanie.

o1 Zaaplikuyj

Mozesz aplikowac bezposrednio przez formularz na
naszej stronie, bgdz odezwac sie do nas na
praca@speednet.pl.



02 Zdzwonimy sie

Jesli poczujemy, ze pasujesz do naszego zespotu,
zadzwonimy do Ciebie, opowiemy Ci wiecej o firmie
| zadamy kilka pytan.

03 Spotkamy sie

Jestesmy ciekawi Twojej] wiedzy, dlatego rozmowa
rekrutacyjna bedzie mocno techniczna - tech lub team
lead porozmawia z Tobqg o Twoich dotychczasowych
projektach i opowie wiece] o naszym podejsciu do
technologii.



%4 Damy Ci zna¢ jak poszto

Wrécimy do Ciebie z decyzjqg, niezaleznie od tego, czy
jesteSmy na tak, czy na nie. Nie uprawiamy ghostingu
| styniemy z szybkich decyzji. Nie ma co owijac

w bawetneg, jesli ,klikniemy” lub nie, damy Ci znac¢ jak
najszybcie;.

05 Porozmawiamy o umowie

Ostatni etap procesu to kilka formalizmdw | onboarding
na poktadzie Speednet!



Welcome
on board

Niezaleznie od tego, czy jestes z Tréjmiastaq,
czy nie, bardzo zalezy nam, aby Twdj
pierwszy dzien pracy odbyt sie stacjonarnie.
Dla nas ten dzien to nie tylko formalnosci.
Zalezy nam, zeby lepiej Cie poznadé.

Czeka Cie luzne wprowadzenie w formie prezentacji,
wspolny lunch | szansa nawigzanie nowych znajomosci —
czy to przy kawie, czy tez podczas rozgrywki w pitkarzyki.

Bedzie luzno, ale merytorycznie. Dostaniesz od nas
wszelkie niezbedne informacje organizacyjne, dowiesz sie
'co, gdzie 1 jak" i odpowiemy na wszystkie Twoje pytania.



W Speednet ktadziemy duzy nacisk na

o
Be n ef Ity tworzenie srodowiska pracy, ktére nie tylko

Inspiruje, ale takze troszczy sie o dobre
samopoczucie pracownikow.

Oto, jakie benefity
czekajq na Ciebiel!

(——l M Q » O

| [ ¥ 'H B
Zajecia Premia za Karta
jezykowe polecenia sportowa
Pakiet Szafka Piekne Pigtki

medyczny Sniadaniowa | lodéwka z browarami
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Nie samq

pracq
cztowiek zyje

Zycie nie kreci sie wytgcznie wokét
obowigzkdw! Staramy sie stwarzac szereg
okazji do wspdlnej integracji. W koncu
bycie zespotem to nie tylko praca razem.

Siatkédwka, pitka nozna, wyzwania
rowerowe, marsze na orientacje czy nawet
préby i koncerty naszego firmowego Rock
Bandu - to jedne z wielu organizowanych
przez nas aktywnosci “po godzinach”.



Inicjatywy, w ktdrych ja sie udzielam to siatkéwka,
pitka nozna, Runmaggedon i czasem rozwalam
Prezesa w ping-ponga. [$miech] W Speednet jest
o tyle fajnie, ze kazdy znajdzie cos dla siebie. Mamy
na prawde sporo zaangazowanych osdb, ktére
chetnie spotykajq sie po pracy, zeby wspdlnie
spedzacd czas — gra¢ w planszéwki, chodzi¢ na
urbexy czy uprawiac rézne sporty. Jesli zbierze sie
wieksza grupa, to firma wspiera nasze spotkania.
Jak ustyszatem gtosy od kilku osdb, ze jest che¢ gry
w pitke hozngq, to postanowitem to zorganizowac.
Poszukatem odpowiedniego boiska z wolnymi
terminami i tak sie zaczeto.

)/

Daniel Kaminski

Delivery Manager




Znajdziesz tez u nas fandéw planszéwek, e-sportdw,
szycia, popkultury we wszystkich formach i1 ksztattach,
zaangazowanych opiekundédw czworonogow i roslin -
kazdqg grupe zrzesza osobny kanat na Slacku.

/

Speednet wspiera wiele inicjatyw i zainteresowan.
Nie pamietam jaki doktadnie byt poczgtek
rozgrywek F1, jednak od poczgtku bytem chetny
na udziat w wirtualnych wyscigach. Gdy zebrali sie
chetni, ustalilismy reguty, ktére nieznacznie
ewoluowaty miedzy sezonami. W 2020 roku
ruszyliSmy z pierwszym sezonem
#SpeednetGrandPrix | kontynuujemy te inicjatywe
do dzis. Niedawno zakonczylismy kolejny sezon.

)/

Mariusz Nguyen

Webmaster



Biuro blizuej
chmgr NiZ
ziemil

Udato nam sie stworzy¢ wyjqgtkowqg
przestrzen - lubimy spedzac¢ w niej czas,
nie tylko w godzinach pracy.

Nasze biuro znajduje sie na 20 pietrze najwyzszego
budynku Gdanska - Olivia Star.

Na co dzien raczymy sie Swietnym widokiem na cate
Tréjmiasto - Lasy Oliwskie, Zatoke, Stocznie Gdarskq,
czy Hel. Chyba nie musimy dodawac, ze tecza z tej
perspektywy jest nieziemskal



zamawianych rocznie pizz
na firmowe imprezy

90 zjadanych rocznie ciast
z roznych okazji

4

Nasze ekspresy do kawy sq zawsze w gotowosci,
a dodatkowo prace umilajg nam przekgski.
Tydzien bez ciasta w biurze? To nie u nas.

autorskie browarki, ktérych
zapas nigdy sie nie konczy

A w ramach przerwy od pracy zawsze mozemy skoczyc¢
pograc¢ w bilard czy ping ponga w firmowym barze,

w ktorym nigdy nie brakuje specjalnie stworzonych dla
nas piwek ;)



Co najbardziej lubie w Speednet? Bardzo duzo
rzeczy! Wspomniana przeze mnie atmosfera

w firmie jest naprawde swietna. Lubie przychodzi¢
do biura. Oczywiscie na rozmowie rekrutacyjnej
twierdzitam, ze bede pracowac¢ hybrydowo, ale

W rzeczywistosci okazato sie, ze wole pracowac

Z biura niz z domu. Tego sie nie spodziewatam.

/

Marta Szafran

Business Analyst

Lubie nasze biuro i ludzi, ktérzy w nim pracujq.
Jasne, czasem wygodniej jest pracowac zdalnie -

w Speednet nie ma z tym problemu, ale ja i tak
zazwyczaj wybieram prace z biura. Mamy mnostwo
atrakcji: bilard, ping-pong, rozcigganie, wiec moznad
przyjemnie spedzac przerwy miedzy kolejnymi
zadaniami w codziennej pracy.

\

)/

Daniel Kaminski

Delivery Manager
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INTERVIEWS

Sprawdz wywiady z naszymi pracownikami,
zobacz co o nas mdéwiq i przekonaqj sie, jak to jest byé
czesciq #TeamSpeednet.



https://speednet.pl/blog/

Linki do
social medic

f O]

@speednetpl

tap nas pod
adresem e-mail =

praca@speednet.pl " team.speednet.pl >



https://www.facebook.com/speednetpl
https://www.instagram.com/speednet.pl/
https://www.linkedin.com/company/speednetpl/mycompany/
https://www.tiktok.com/@speednetpl
https://twitter.com/speednetpl?lang=en
mailto:praca@speednet.pl
https://team.speednet.pl

